
              

 

 

Mr Faber annonce une prime de 1000€ à ses salariés qui se seront mis en danger, mensonge 

Malgré toutes nos demandes, la Groupe refuse toutes négociations mais accepte tout de même notre 

demande de ne pas pénaliser certains salariés et accorde dans sa grande générosité, un délai de carence de 

2 semaines d’absences pour bénéficier de cette prime. Pas de dialogue social 

Refus de nous entendre sur l’injustice de la proratisation de cette prime sur le temps de présence. Injustice 

Ensuite, il persévère dans sa décision du versement des dividendes aux actionnaires malgré notre vote 

CONTRE. 

Annonce du versement de cette prime en Brut auprès des salariés. Manipulation  

Pendant 2 mois, le groupe a travaillé sur la mise en place de cette prime et comment en minimiser le coût 

car la promesse de Mr Faber était juste un coup de Pub. 

Nous avons décidé d’envoyer un dernier courrier proposant à nouveau de vrais négociations, la 

réponse du Groupe fût rapide est succincte : NON, Mépris du dialogue social 

Et voilà, qu’en dernière minute, un choix a été donné de prendre une position aux syndicats au Groupe : 

- Signatures d’avenants sur chaque BU ou Prime en Brut. Mépris du dialogue social 

- Les signatures ou pas sont proposées dans chaque BU et non pas au Groupe, c’est pour cela qu’il 

était important de garder notre position de désaccord jusqu’au bout. 

La décision de la CGT a donc été de se positionner sur un « NON » au Groupe afin de tenir nos 

engagements et notre combat jusqu’au plus loin afin que cette prime soit versée Nette et non 

proratisée : 

Non au cautionnement de promesses non tenues 

Non aux injustices sur les modalités de l’application de cette prime 

Et Non à la déresponsabilisation de notre Direction en prenant en otage les syndicats. 

Nous voulions donner un message fort au Groupe comme le fût notre combat sur ce sujet. 

Mais Danone va jusqu’au bout dans sa manipulation en faisant du chantage aux organisations syndicales à la 

signature chez DPFF et les autres BU.  

Soit tout le monde signe, soit la prime sera en Brut  

La promesse de Mr Faber a fondu comme le beurre au soleil lorsque l’on fait le bilan. 

La CGT DPFF a toujours pris ses responsabilités auprès des salariés, et ne sera pas celle qui privera les 

salariés de ce qui leurs revient de droit.  

Notre syndicat a décidé de respecter la volonté des salariés en restant dans une position de 

représentant du personnel qui défend avant tout les intérêts des salariés au-delà de sa position 

syndicale. 

Paris le 10 Juin 2020 

 

La CGT DPFF est signataire de l’avenant 

De l’accord Prime « COVID19 » à 1000 € NET 

La prime du mensonge, du chantage à la signature, de l’injustice et du mépris du 

dialogue social 

 


